Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir  biudZetiniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Biruté Titiené PanevéZzio rajono Mieziskiy kultiiros centro direktoré

2025-02-04 / 2025-02-21 Nr. P19-182
Mieziskiy mstl.

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likesCius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Inicijuoti profesionalaus meno sklaidg (5). Fotografy Gintaro LukoS$eviiau ir Monikos
Zlabienés nuotrauky parodos. Naisiy vasaros teatro ukrainieciy aktoriy trupés ,,Nezazemleni*
spektaklis. E. Sipaviciaus, I. Staro$aités, A. ir R. Difarty, orkestro ,,Panevézio garsas“ koncertai.
2. Koordinuoti projekting veikla, projekty rengimg papildomam finansavimui gauti, uZtikrinti
finansuoty projekty igyvendinima (3 parai$kos). Pateiktos 4 paraiskos, gautas finansavimas 3.
Projektai jgyvendinti s€¢kmingai.

3. Uztikrinti kolektyvy atrinkty j 2024 m. Dainy Svente dalyvavimg Dainy $ventéje.

Atrankose j Dainy $vent¢ buvo atrinkta 11 kolektyvy. Edukacines programas pademonstruoti dar
buvo pakviestos Nevézio padalinio ,,Duonos kepéjos ir ,, Trakiskio Zolininkés“. Visi 13 kolektyvy
sé¢kmingai dalyvavo Dainy §ventéje.

4., Uztikrinti Lietuvos Dainy $ventés Simtmediui skirty renginiy organizavima (3 renginiai).
Surengti renginiai: Panevézio rajono chory ir vokaliniy ansambliy atranka j 2024 mety Lietuvos
dainy Sventés Dainy diena, Atsisveikinimo su gandrais §venté skirta Lietuvos Dainy §ventés
Simtmec¢iui, Akcija ,,Inkilas — vienas i§ Lietuvos Dainy §ventés simboliy*

5. Skatinti ir stiprinti kultliros centro ir vietos jstaigy bei organizaciju bendradarbiavima (10 bendry
renginiy).

Surengta 11 bendry renginiy su Trakiskio, Nevézio, MieZiskiy bendruomenémis, MieZiskiy ir
Trakiskio ikimokyklinio ugdymo skyriais, NevéZio biblioteka, MieZiskiy parapija, VS] ., Vilties
sodai®. MieZi$kiy senilinijos jstaigos ir organizacijos pasveikintos jvairiy §venéiy progomis.

6. Tobulinti savo bei kultiiros ir meno darbuotojy profesing kompetencija (70 proc. darbuotojy
dalyvavusiy kval. kélimo renginiuose)

Kvalifikacija kél¢ 81,82 proc. kultliros ir meno darbuotojy.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamuyjy mety veiklos lukesciai)

P ——



1. Kryptingai organizuoti mégéjy meno kolektyvy veiklas.

1.1. Jtakoti, kad kolektyvai turintys LNKC kategorijas vykdyty tokias veiklas, kurios atitikty
reikalavimus kategorijai gauti.

1.2. Skatinti Dainy Svenciy tradicijg palaikanéiy kolektyvy gyvavima.

1.3. UZtikrinti strateginiame plane numatyty kriterijy vykdymag.

2. Uztikrinti sékmingg finansuoty projekty jgyvendinima.
2.1. Sklandus ataskaity pateikimas.

3. UZtikrinti mégéjy meno sklaida bendruomenéje, mégéjy meno veiklos pristatyma PanevéZio
rajone ir Salyje.

3.1. 10 koncerty vietoje,

3.2. 10 koncerty rajone,

3.3. 10 koncerty Salyje.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesgiai?
Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kolektyvy dalyviy liga ir pan.),

Teisés akty kaita,

Pandemija, epidemija, karantinas ir pan.,

Mazi finansiniai iStekliai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Jstaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla vir$ijo 40
lukesCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3X Veikla atitinka lukesc¢ius

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 200
atitinka liikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maZiau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)
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ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
Jvertinimas | Neatitinkanti lukes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukescius lukescius lokeséius
[l X 1l

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
poZilris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
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Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys........
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) .
Turinys:..........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas

[staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip virsijandig liikes¢ius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
piniging iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkartine piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:




tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoneé)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, veiklag jvertinus kaip
atitinkancig lokescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkandia likes¢iy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymas, perkelti i Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomos konkre€ios pareigos) O

jstaigos vadova atleisti i§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

)
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