PANEVĖŽIO RAJONO MIEŽIŠKIŲ KULTŪROS CENTRO

NEVĖŽIO PADALINIO VADOVO 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖ
1. Miežiškių kultūros centro padalinio vadovo pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų padalinių vadovų, kurių pareigybės priskiriamos A lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti, grupę.

2. Pareigybės lygis – A2.

3. Pareigybės paskirtis – reikalinga kultūros centro veiklos tikslams įgyvendinti.  
4. Pareigybės pavaldumas – šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus kultūros centro direktoriui.
II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu meno, socialinių ar humanitarinių mokslų studijų srityje;
6. Gerai mokėti valstybinę kalbą, mokėti naudotis informacinėmis technologijomis.
7. Išmanyti darbo kultūros srityje specifiką, muzikos ypatumus bei kūrybiškumo pritaikymo scenoje galimybes. 

8. Mokėti planuoti ir organizuoti padalinio veiklą, vykdyti padalinio darbuotojų darbo užduočių paskirstymą ir kontrolę.

9. Būti iniciatyvus, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas.
10. Išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus reglamentuojančius kultūros sritį. 
III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
11. Vadovauti kultūros centro Nevėžio padaliniui.

12. Nustatyti padalinio veiklos kryptis, planuoti, organizuoti, kontroliuoti darbus bei užduočių paskirstymą pagal centro nuostatuose numatytus uždavinius ir funkcijas.
13. Palaikyti ryšius ir bendradarbiauti su valstybinėmis ir visuomeninėmis organizacijomis, kultūros ir mokslo įstaigomis. 

14. Dalyvauti kultūros centro veikloje, teikti metodinę ir praktinę pagalbą. 

15. Užtikrinti, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertinė apranga ar kitas turtas būtų tinkamai eksploatuojamas, prižiūrimas ir saugomas.

16. Pagal steigėjo nurodymą rengti ataskaitas ir informacinę medžiagą.

17. Rengti ir vykdyti projektus.

18. Bendradarbiauti su kitais kultūros centro darbuotojais vykdant menines programas ir renginius.

19. Organizuoti renginius. 

20. Saugoti  patikėtas materialines vertybes ir vesti jų apskaitą.

21. Organizuoti ir vykdyti neformalaus vaikų švietimo veiklas, edukacines programas.
22. Tvarkyti padalinio dokumentaciją, sudaryti planus, kolektyvų dalyvių sąrašus.

23. Rūpintis palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėti demokratinius padalinio bendruomenės santykius. 

24. Dalyvauti komisijų ir darbo grupių, į kurių sudėtį yra įtrauktas, veikloje nario teisėmis.

25. Vykdyti kitus centro direktoriaus pavedimus atitinkančius Kultūros centro tikslus ir funkcijas.
26. Vadovauti padalinio mėgėjų meno kolektyvams. 

27. Organizuoti, atrinkti ir priimti į kolektyvus naujus narius.

28. Planuoti ir organizuoti meno kolektyvų darbą, kūrybinę veiklą:

29. Pagal galimybes vykdyti atlikėjo funkcijas.

30. Individualiai rengtis repeticijoms, studijuoti metodinę literatūrą, nuolat mokytis ir tobulinti kvalifikaciją.
PRETENDENTAS PRIVALO PATEIKTI ŠIUOS DOKUMENTUS:
1. Prašymą dalyvauti konkurse, sutikimą tvarkyti asmens duomenis;

2. Asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, išsilavinimą patvirtinančius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinančius atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams;

3. Gyvenimo aprašymą – nurodyti vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą (nurodyti dalykines savybes);

4. Užpildytą pretendento anketą (pagal Konkursų organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo 1priedą);

5. Dokumentų, liudijančių kitų kvalifikacinių reikalavimų atitikimą, kopijas (jeigu tokius dokumentus turi).

